CO JE JEDNOTNY PROGRAMOVY DOKUMENT NUTS I
- BRATISLAVA CIEL 3?

Je referencnym dokumentom, na zaklade ktorého bude poskytovana podpora na rozvoj ludskych zdrojov na Gzemi
bratislavského kraja s vyuzitim narodnych zdrojov a zdrojov Europskeho socialneho fondu. Programovy dokument sa
vztahuje aj na financovanie podpory rozvoja ludskych zdrojov pre oblasti Celiace Strukturalnym problémom
hospodarskej a socialnej konverzie v ramci Ciela 2.

Aké su ciele JPD Ciel 3?
= ZlepSenie efektivnosti aktivnej politiky trhu prace s osobitnym dérazom na znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie a osoby ohrozené socialnou exkltziou s cielom napomoéct ich zaclenovaniu na trh prace.
= ZvySenie roly celozivotného vzdelavania a vyskumu a vyvoja pri zabezpecovani adaptabilnej pracovnej sily
zalozenou na vedomostiach.

Popis priorit a opatreni JPD Ciel 3:

Priorita 1:
Rozvoj aktivnej politiky trhu prace a socialnej integracie

Cielom priority je podpora rozvoja ludskych zdrojov tak, aby zodpovedali poziadavkam prebiehajlcich ekonomickych,
technologickych a socialnych zmien. Tento ciel bude realizovany prostrednictvom aktivnej politiky trhu prace
s dérazom na GcinnU podporu socialnej integracie rizikovych skupin, podporu zlepsenia Strukttry trhu prace a najma
modernizaciu a zvySenie kvality verejnych sluzieb zamestnanosti v bratislavskom regione.

Opatrenie 1.1 :
ZvySenie zamestnatel'nosti znevyhodnenych skupin na trhu prace a skupin ohrozenych
socialnym vylic¢enim

Cielom opatrenia je zlepSit zamestnatelnost znevyhodnenych osob prostrednictvom zasahov aktivnej politiky trhu
prace zaloZzenych na individualnom pristupe.

Operacné ciele:

= Znizit dlhodoblU nezamestnanost a zvysSit zamestnatelnost uchadzacov o zamestnanie formou Skoleni
a rekvalifikaCnych programov, ktoré su pripravované na mieru podla individualnych potrieb uchadzacov
0 zamestnanie.

= Podporovat zamestnavatelov pri vytvarani pracovnych prilezitosti pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie,
s dborazom na ludi so zdravotnym postihnutim a motivovanie uchadzacov o zamestnanie pri zakladani
vlastnych podnikov.

= ZvySit motivaciu a aktivizovat osoby s rizikom socialneho vyltcenia

= Stimulovat aktivity na miestnej Grovni so zameranim na identifikaciu a reagovanie na individualne potreby
Specifickych skupin nezamestnanych pri uplathovani sa na trhu prace (prislusnici romskej mensiny Zzijuci
v izolovanych spolocenstvach, bezdomovci a [udia zavisli na navykovych latkach).

Aké cinnosti JPD Ciel 3 podporuje?

= poradensko-motivaéné kurzy pre uchadzacov o zamestnanie; Skolenia, rekvalifikacie a praktické staze

pre nezamestnanych tematicky zamerané na potreby regionu; podpora tvorby novych pracovnych miest
pre skupiny znevyhodnenych a rizikovych uchadzacov o zamestnanie; podpora zamestnavatelov pri vytvarani
a udrzani pracovnych miest pre zdravotne postihnutych (zriadenia a zachovanie chranenej dielne
a chraneného pracoviska); programy podpory zvySovania zamestnatelnosti 0séb so zdravotnym postihnutim;
podpora zaCatia samostatnej zarobkovej ¢innosti uchadzacov o zamestnanie(vratane zdravotne postihnutych);
projekty zamerané na zamedzenie socidlneho vylicenia a navrat osdb postihnutych socialnym vylGéenim
do pracovného procesu; realizacia programov aktivacie pre dlhodobo nezamestnanych a ostatné
znevyhodnené skupiny; sprievodné opatrenia umoznujlice uchadzacom o zamestnanie zapojit sa do niektorej
z vySSie uvedenych aktivit (v zmysle Zakona o sluzbach zamestnanosti); podpora programov tvorby lokalnych
partnerstiev a aktivit zameranych na rozvoj komunit; podpora ¢innosti pracovnych asistentov.

Konecni prijimatelia v pripade realizacie aktivit prostrednictvom narodnych projektov:
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny.

Konecni prijimatelia v pripade realizacie aktivit prostrednictvom dopytovo orientovanych

projektov:

Urady prace, socialnych veci a rodiny; Bratislavsky samospravny kraj; obce; mimovladne a komunitné organizacie;
Statne vzdelavacie a poradenské institlcie; zamestnavatelia (mimo schémy Statnej pomoci); Statni poskytovatelia
socialnych sluzieb spadajucich pod sprievodné aktivity.

Prijemcovia pomoci podla schém Statnej pomoci:

zamestnavatelia (v zmysle schémy Statnej pomoci); uchadzaéi o zamestnanie, ktori chcl zadat podnikat (SZCO);
miestne iniciativy; sikromné vzdelavacie a poradenské institlcie; nestatni poskytovatelia sluzieb zamestnanosti;
malé a stredné podniky; velké podniky.

Aka je maximalna intenzita pomoci?
Na opatrenie 1.1 je z ESF vyclenenych 13 010 228 EUR z celkovych 44 939 754 EUR.

Opatrenie 1.2 :
Skvalitnenie sluzieb poskytovanych instittiiciami sluzieb zamestnanosti

Opatrenie je zamerané na podporu institdcii verejnych sluzieb zamestnanosti v Bratislavskom kraji, ktoré vykonavaju
¢innosti v prospech skvalitnenia Strukttry trhu prace v kraji a na podporu rozsirenia a skvalitnenia implementacénej
kapacity verejnych sluzieb zamestnanosti v oblasti.

Operacné ciele:
= ZvySit kvalitu sluzieb zamestnanosti tak, aby poskytovali uchadzacom o zamestnanie a zamestnavatelom
Géinnl a individualizovand pomoc a poradenstvo
= ZvySit konkurencieschopnost sluzieb zamestnanosti investovanim do informacnych technolégii a do novych
foriem sluzieb
= Zvysit pocet alternativnych typov sluzieb zamestnanosti zameranych na Specifické skupiny na trhu prace

Aké cinnosti JPD Ciel 3 podporuje?
= skvalitnenie pristupu klientov k informaciam prostrednictvom zavedenia samoobsluznych systémov (kioskov),
zriadenim telefonnej linky a prepojenim na systém EURES; skvalitnenie sluzieb zamestnanosti posilnenim
individualneho pristupu ku klientom prostrednictvom pripravy a sledovanim napifiania individuélneho
akéného planu na podporu pracovného uplatnenia; modernizacia informacénych a komunikacnych

systémov pouzivanych verejnymi sluzbami zamestnanosti spojena s celkovym zlepsenim hardwarového a soft-
warového vybavenia; programy rozvoja klubov prace; podpora rozvoja agentir podporovaného zamestnania
a agentlr zamestnania; podpora inych subjektov poskytujicich sluzby zamestnanosti (podpora sa nevztahuje
na subjekty prijimajlce pomoc podla schém Statnej pomoci); vzdelavanie zamestnancov sluzieb zamestnanosti.

Konecny prijimatel pomoci:
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Aka je maximalna intenzita pomoci?
Opatrenie 1.2 sa celé realizuje mimo schém Statnej pomoci, teda je primarne zamerané na podporu verejného
sektora. Na aktivity opatrenia je z ESF ur¢enych 8 673 486 EUR z celkovych 44 939 754 EUR.

Priorita 2:
Rozvoj celozivotného vzdelavania a podpora rozvoja vyskumu a vyvoja v kontexte zvySovania
kvality ludskych zdrojov

Nezastupitelny vyznam v zvySeni konkurencieschopnosti slovenskej ekonomiky ma vyskumny a vyvojovy potencial
koncentrovany na Uzemi cielového regionu. Vyuzitim vysledkov vyskumu a vyvoja v praxi a ich déslednym prepojenim
s podnikatelskou sférou moézZe vyskumno-vyvojova zakladna cielového regionu vyrazne prispiet nielen k rastu
Bratislavského kraja ale aj celého Slovenska.

Opatrenie 2.1 :
Stimulovanie a skvalithovanie vzdelavania pre potreby zamestnavatelov a podnikatel'ského
sektora

Cielom opatrenia je zvysit adaptabilitu a konkurencieschopnost podnikov prostrednictvom lepSieho poskytovania
kvalifikacii zamestnanym osobam a osobam vstupujicim na trh prace.

Opatrenie je zamerané na podporu institlcii verejného a sikromného sektora, ktoré realizuju vzdelavacie aktivity
v suvislosti s potrebami trhu prace v bratislavskom regione.

Operacné ciele:

= ZvySit droven zrucnosti a kvalifikacie os6b vstupujlcich na trh prace tak, aby zodpovedala poziadavkam
moderného trhu prace, prostrednictvom zvySenia UCasti zamestnavatelov a socialnych partnerov na priprave
odbornych sSkoliacich programov a orientaciou vzdelavacieho systému na rozvoj klicovej kvalifikovanosti,
vratane podnikatelskych schopnosti a ICT zruénosti.

= Zvysit kvalifikacny potencial zamestnanych ludi zvySenim poctu a kvality programov dalSieho vzdelavania
a rekvalifikacie s dérazom na programy pre potreby novovznik- nutych strednych a malych podnikov a podnikov
prechadzajlcich restrukturalizaciou.

= Zvysit kvalitu dalSieho vzdelavania stimulovanim monitorovacich a hodnotiacich aktivit a vylepSenim systému
akreditacie.

= Stimulovat poZiadavky zamestnavatelov regionu na dalSie vzdelavanie zamestnancov, ktori sl ohrozeni
rizikom straty zamestnania alebo maji nizku Groven kvalifikacie a zrucnosti, za GU¢elom zvySenia flexibility
pracovnej sily.

= Stimulovat poziadavky zamestnavatelov na dalSie vzdelavanie zamestnancov strednych a malych podnikov,
ktoré spadaju do oblasti ciela 2, so zameranim na novovzniknuté stredné a malé podniky, najma v oblasti
cestovného ruchu.

= Podpora dalSieho vzdelavania a Skolenia zamestnancov Statnej a verejnej spravy.

= Zvysit kvalitu kariérneho poradenstva zabezpecovaného vzdelavacimi institlciami a Uradmi prace, socialnych




veci a rodiny, integrovanim systémov kariérneho poradenstva so systémami predvidania zmien
v kvalifikacnych potrebach.

Aké cinnosti JPD Ciel 3 podporuje?

= priprava odbornych tréningovych programov za Gcasti zamestnavatelov a socialnych partnerov zameranych na
potreby podnikatelskych subjektov regionu; podpora vzdelavania zamestnancov malych a strednych podnikov
v oblasti JPD Ciela 2; stimulacia rozvoja dalSieho vzdelavania v sikromnom aj verejnom sektore, vratane
zapojenia zamestnavatelov do tvorby dalSieho vzdelavania; podpora dopytu po vzdelavani zamestnancov zo
strany zamestnavatelskych subjektov, s dorazov na MSP; vzdelavanie zamestnancov Statnej a verejnej spravy;
zvySenie kvality sluzieb kariérnych poradcov na Skolach a tvorba novych programov pre kariérne poradenstvo;
vytvaranie partnerstiev medzi vzdelavacimi institGciami, asociaciami, podnikmi, fungujlice ako nastroje
celozivotného vzdelavania na miestnej a regionalnej Urovni; podpora systému akreditacie a certifikacie
dalSieho vzdelavania; rozSirenie ponuky dalSieho vzdelavania a implementacia novych foriem vzdelavania
(vyssie formy odbornych skol, distancné vzdelavanie, e-learning a programy druhej Sance); realizovanie kurzov
profesijnych zruénosti zameranych na adaptabilitu a ziskavanie novych zru¢nosti zamestnancov (IT zruénosti);
realizovanie kurzov na zlepSenie manazérskych, klGéovych zruénosti; modernizacia odborného vzdelavania
a Skolskych osnov, zvysSenie podielu praktického vycviku v spolupraci so zamestnavatelmi; sprievodné opatrenia
umoznujice absolventom, uchadzacom a zaujemcom o zamestnanie zlcasthovat sa vzdelavacich aktivit za
Gcelom najdenia si pracovného uplatnenia alebo zmeny doterajSieho; vzdelavanie ucitelov sekundarneho
a terciarneho vzdelavania a lektorov/instruktorov pdsobiacich v systéme dalSieho vzdelavania; podpora
institlcii terciarneho vzdelavania ako centier poskytujlcich dalSie vzdelavanie.

Konecni prijimatelia pomoci:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny; Ministerstvo $kolstva SR; priamo riadené organizacie Ministerstva Skolstva
SR; organy a subjekty regionalnej a miestnej spravy a samospravy; mimovladne neziskové organizacie; profesijné
asociacie a komory; malé a stredné podniky; vysoké a stredné skoly; iné vzdelavacie institlicie; zamestnavatelia (mimo
schémy Statnej pomoci); poskytovatelia socialnych sluzieb spadajucich pod sprievodné aktivity.

Prijemcovia pomoci podla schém statnej pomoci:

samostatne zarobkovo ¢inné osoby; malé a stredné podniky; velké podniky; zamestnavatelia; (v zmysle schémy Statnej
pomoci) sikromné vzdelavacie a poradenské institlcie; sikromni poskytovatelia socialnych sluzieb spadajicich pod
sprievodné aktivity.

Aka je maximalna intenzita pomoci?
Na opatrenie 2.1 je z ESF vyclenenych 16 262 784 EUR z celkovych 44 939 754 EUR.

Opatrenie 2.2 :
Zlepsenie kvality zamestnania a konkurencieschopnosti bratislavského regionu
prostrednictvom rozvoja ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja

Cielom opatrenia je zlepsit kvalitu zamestnania a konkurencieschopnost Bratislavského regionu prostrednictvom
rozvoja ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja.

Operacné ciele:
= Podporovat transfer novych technolégii a vysoko-odbornych expertiz na pracoviska;
= stimulovat integraciu vyskumno-vyvojovych institlicii a podnikov, ktoré uplatiuji Spickové poznatky, do medzi-
narodnych sieti pre inovacie;
= posilnenie institucionalnej kapacity verejnych institlcii vyskumu a vyvoja tak, aby boli efektivnym ¢lankom
v inovachom retazci;

= zlepsit kvalitu verejnych vyskumno-vyvojovych institlcii prostrednictvom podpory systémov na hodnotenie
kvality a kontrolnych systémov pre vyskumno-vyvojové aktivity;

= zvysit kvalitu vySSieho vzdelavania prostrednictvom podpory institucii vySSieho vzdelavania ako loci vyskumno-
vyvojovych a inovacnych sieti;

= zvysSit povedomie podnikatelov o potenciali vyskumno-vyvojovych instittcii v SR.

Aké cinnosti JPD Ciel 3 podporuje?

= programy na podporu vyskumu a prenosu novych technolégii a Spickovej odbornosti medzi institdciami
vyskumu a podnikatelskej sféry; zaclenovanie institlcii vyskumu a vyvoja do medzinarodnych vyskumno-
vyvojovych a inovacnych sieti; budovanie vyskumno-vyvojovych a inovacnych sieti v ramci SR; informacné aktiv-
ity vyskumno-vyvojovych institlcii zamerané na zvySenie zaujmu podnikatelskej sféry o vysledky vyskumu
a vyvoja; vzdelavanie a podpora mladych vedeckych pracovnikov v Specifickych oblastiach vyskumu a vyvoja
s cielom vychovat tvorivych expertov; cielené teoretické a praktické vzdelavanie zamerané na pripravu vysoko
talentovanych, Specializovanych a tvorivych mladych expertov vyskumu a vyvoja; vzdelavanie a podpora
Specificky orientovanych postgradualnych Studentov s cielom zabezpecit konkurencieschopnost a zlepsenie
podnikatelského prostredia; zvySovanie konkurencieschopnosti regionu rozSirenim zamerania centier
excelentnosti; teoretické vzdelavanie a praktickd pripravu kvalifikovanych odbornikov v oblasti vyskumu
a vyvoja; cielené teoretické vzdelavanie so zamerom vychovavat zvlast nadanych mladych Specializovanych
tvorivych odbornikov pre oblast vyskumu a vyvoja.

Konecni prijimatelia pomoci:

Ministerstvo Skolstva SR; organizacie vyskumu a vyvoja Statneho sektora; organizacie vyskumu a vyvoja v sektore
vysokych Skol; organizacie vyskumu a vyvoja neziskového sektora; SAV; univerzity; priamo riadené organizacie
Ministerstva Skolstva SR;

Prijemcovia pomoci podla schém statnej pomoci:
organizacie vyskumu a vyvoja podnikatelského sektora, malé a stredné podniky, velké podniky.

Aka je maximalna intenzita pomoci?
Na opatrenie 2.2 je z ESF vyclenenych 5 420 929 EUR z celkovych 44 939 754 EUR.

Kde ziskat viac informacii o JPD Ciel 3?

Viac informacii o programe JPD Ciel' 3 a Eurépskom socialnom fonde je mozné najst na uvedenych internetovych
strankach:

www.esf.gov.sk, www.employment.gov.sk, www.education.gov.sk
pripadne priamo na Riadiacom organe pre JPD Ciel 3:

MPSVR SR, odbor RO pre JPD Ciel' 3, Spitalska 6, 816 43 Bratislava
e-mail: jpdc3@employment.gov.sk

Tel.: 02/5975 2417

a

Sprostredkovatelskom organe pod riadiacim organom pre JPD Ciel 3:
MS SR, odbor pre ESF, Stromové 1, Bratislava

e-mail: sei@education.gov.sk
Tel.:02/6920 2261

‘ Eurépsky socialny fond

* X %
* *
* *
* *
* 5 Kk
CSFRémec podpory Spolocenstva E U R 6 P S K A 0 N | A

MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI
A RODINY SR PREDSTAVUJE

financnu podporu EU pre Bratislavsky samospravny kraj - program Jednotny
programovy dokument NUTS |l - Bratislava Ciel' 3 (JPD Ciel 3).

Riadiacim organom pre JPD Ciel' 3, zodpovednym za riadenie pomoci z ESF
v Slovenskej republike je Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR,
odbor RO pre JPD Ciel 3.
Sprostredkovatelskym organom pod riadiacim organom je Ministerstvo Skolstva SR.

Platobnym organom je vladou SR urcené Ministerstvo financii SR.

CO JE EUROPSKY SOCIALNY FOND?

Eurépsky socialny fond je jeden zo Styroch Strukturalnych fondov, prostrednictvom
ktorych Eurépska Unia poskytuje svojim élenskym Statom finanéni pomoc.
Eurépsky socialny fond je hlavny finanény nastroj umoznujici Unii uskutoéhovat
strategické ciele jej politiky zamestnanosti, to znamena podporovat navrat
nezamestnanych a znevyhodnenych skupin spat do prace prostrednictvom
financovania tréningovych opatreni a systémov pomoci naboru zamestnancov,
odstranovat prekazky rovnosti muzov a Zien na trhu prace s dérazom
na zoslladenie pracovného a rodinného Zivota, podporovat rozvoj celozZivotného
vzdelavania, rozvoj vyskumu a vyvoja v kontexte zvySovania kvality ludskych zdrojov.
Finan¢né prostriedky z ESF sa m6Zu Cerpat na zaklade troch programovych dokumentov:

= Sektorovy operacny program Ludskeé zdroje
/cely region Slovenska, okrem bratislavského regionu/

= Jednotny programovy dokument NUTS Il - Bratislava Ciel 3
/bratislavsky region/

= Iniciativa Spolo¢enstva EQUAL
/cely region Slovenska/




